	ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования
г. Железногорск                                                                                                      « ___» ______________ 20___г.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка «Кристаллик» - детский сад №30», осуществляющее образовательную деятельность (далее - образовательная организация) на основании лицензии от 24.11.2016 г. № 2501, выданной Комитетом образования и науки Курской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующей Филиной Татьяной Михайловной, действующей на основании Устава, и ___________________________________________________________
                                                                                                                                                (фамилия, имя, отчество  (при наличии) матери, отца, законных представителей) 
___________________________________________________________________________________________,
именуемый (-ая) в дальнейшем «Заказчик», в интересах  несовершеннолетнего

___________________________________________________________________________________________,    (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)   
проживающего (-ей) по адресу: ________________________________________________________________
                                                                                      (адрес места жительства ребенка с указанием    индекса)
___________________________________________________________________________________________,

именуемого (-ой)  в  дальнейшем  «Воспитанник»,   совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора
1.1. Предметом Договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС ДО и ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником.
1.2. Форма обучения – очная форма обучения.

1.3. Наименование образовательной программы — основная образовательная программа дошкольного образования.  

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ________ календарных лет (года).

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – полный день (12-ти часовое пребывание): с 7.00 до 19.00 (время работы дежурной группы с 6.30 до 7.00  и с 19.00 до 20.00) ежедневно, за исключением выходных дней (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу № _____  общеразвивающей направленности.
II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Осуществлять разработку и утверждение образовательных программ, принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, иных локальных нормативных актов. 

2.1.3. Исполнитель вправе отчислить Воспитанника из образовательной организации в связи с окончанием обучения, по заявлению Заказчика, по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя.
2.1.4. Объединять группы детей в случае необходимости (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусками воспитателей, на время ремонта и др.).
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
─ по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
─ о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Находиться с Воспитанником  в  образовательной  организации в период его адаптации по согласованию с представителем Исполнителя.
2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.7. Вносить добровольные взносы, пожертвования, осуществлять дарение материальных ценностей на цели развития образовательной организации.
2.2.8. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации об образовании, и размере, указанном в п. 3.7 настоящего Договора.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.7. Обучать Воспитанника по основной образовательной программе дошкольного образования, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным не менее чем четырехразовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития по нормам, определенным и утвержденным санитарно-эпидемиологическими требованиями  к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, а также исходя из норм финансирования, установленных Учредителем. 
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
2.3.11. Уведомить Заказчика, в случае возникшей необходимости о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»  в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к воспитанникам, к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе III настоящего Договора.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя. 

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни до 9 час. 00 мин. первого дня отсутствия.  

2.4.7. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.4.8. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней).
2.4.9. Лично передавать и забирать Воспитанника из образовательной организации с обязательным внесением соответствующей записи и росписью в Журнале приема-передачи детей в группу . Запрещается делегировать эту обязанность посторонним лицам, соседям, знакомым, дальним родственникам, несовершеннолетним лицам. В исключительных случаях на основании письменного заявления Заказчика забирать Воспитанника имеет право совершеннолетний гражданин, указанный в заявлении, при предоставлении им документа, удостоверяющего личность.
2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником
3.1. За осуществление Исполнителем присмотра и ухода за Воспитанником Заказчик уплачивает родительскую плату. 

Порядок установления, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях города Железногорска утвержден решением Железногорской городской Думы от 20.02.2014 N 206-5-РД «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Железногорска, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - решение Железногорской городской Думы от 20.02.2014 N 206-5-РД).
Родительская плата за присмотр и уход за Воспитанником (далее - родительская плата) включает следующие затраты: на организацию питания детей (приобретение продуктов питания),  на приобретение материалов, товаров, медикаментов, медицинского, игрового, технологического оборудования, других материалов, используемых в деятельности без организации образовательного процесса, связанные с обеспечением правил и норм техники безопасности. 
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату.
3.2. Начисление родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником производится исходя из размера родительской платы в день на одного ребенка, устанавливаемого постановлением администрации города Железногорска, и количества дней посещения Воспитанником образовательной организации согласно табелю учета посещаемости Воспитанника за предыдущий месяц.
     Размер родительской платы в соответствии с постановлением администрации города Железногорска от 19.10.2015 № 2811 (в редакции  постановления Администрации города Железногорска от 25.02.2022 № 510) составляет 163 (сто шестьдесят три) рубля 00 копеек за один день пребывания Воспитанника в образовательной организации.
3.3. Родительская плата не взимается с родителей в случае отсутствия Воспитанника в образовательной организации  по следующим уважительным причинам:

· болезнь ребенка;

· санаторно-курортное лечение ребенка;

· 50 (пятьдесят) календарных дней в году на оздоровление ребенка с разбивкой их не более, чем на две части;

· карантинные мероприятия;

· приостановка функционирования (закрытие) образовательной организации в связи с ремонтными и (или) аварийными работами.

Уважительная причина подтверждается соответствующим документом. В этих случаях взимание родительской платы осуществляется за фактические дни посещения.

Для подтверждения отсутствия Воспитанника по уважительным причинам в образовательной организации, родители  Воспитанника долж​ны предоставить соответствующие документы:
─   справку из медицинского учреждения;
─  заявление на имя заведующей образовательной организации о предоставлении дней на оздоровление   ребенка и по иным уважительным причинам.

В случаях отсутствия Воспитанника в образовательной организации без уважительных причин Заказчик вносит родительскую плату за период отсутствия в полном размере.
3.4. Заказчик имеет право на предоставление льгот по родительской плате, а также социальную гарантию в виде снижения начисленной родительской платы, в следующих случаях: 

3.4.1. Заказчик освобождается  от  родительской платы в случаях, если он является:
─ родителем (законным представителем) детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях города Железногорска;
─ является законным представителем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осваивающих образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях города Железногорска;

─ является родителем (законным представителем) детей с туберкулезной интоксикацией, осваивающих образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях города Железногорска.

3.4.2. Льгота в виде возмещения уплаченной родительской платы за вычетом размера компенсации части родительской платы предоставляется родителям (законным представителям) детей следующих граждан Российской Федерации:
1) проходящих военную службу по контракту в составе 75-го Отдельного батальона материального обеспечения «Сейм»;

2) призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации»;

3) заключивших контракт о прохождении военной службы и выполняющих задачи, возложенные на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе проведения специальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации;

4) заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе проведения специальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации;
5) указанных в пунктах 1-4 настоящей части, погибших  (умерших), признанных безвестно отсутствующими в установленном законом порядке при выполнении задач в ходе проведения специальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации, либо умерших позднее указанного периода вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных при выполнении задач в ходе проведения специальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской Федерации.

3.4.3. Заказчику, который является работником муниципальной дошкольной образовательной организации города Железногорска и относится к категориям, определенным решением Железногорской городской Думы от 21.06.2022 N 464-6-РД "Об установлении социальной гарантии отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций города Железногорска", предоставляется социальная гарантия в виде снижения начисленной родительской платы на 30%.».
3.5. В случае отсутствия Воспитанника в образовательной организации без уважительных причин Заказчик вносит родительскую плату за период отсутствия в полном размере.
3.6. Основанием для предоставления льгот по родительской плате и социальной гарантии, указанных в п. 3.4 настоящего Договора, является письменное заявление Заказчика с приложением подтверждающих документов.

         Право на получение льготы имеет один из родителей Воспитанника. Право на льготу подтверждается ежегодно. 

При наличии у семьи права на применение нескольких льгот применению подлежит одна льгота по выбору родителей (законных представителей). 

В случае непредставления Заказчиком документов для получения льгот по родительской плате  родительская плата начисляется в полном размере. Перерасчет размера родительской платы производится с даты подачи заявления на установление льготы с приложением соответствующих документов, подтверждающих наличие оснований на установление льготы.

При наступлении обстоятельств, влияющих на изменение, отмену льгот по родительской плате, Заказчик в течение 7 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязан уведомить об этом образовательную организацию. 

Отмена льгот по родительской плате происходит со дня наступления обстоятельств, влекущих отмену льгот.
3.7. Заказчик имеет право на компенсацию части родительской платы при предоставлении подтверждающих документов согласно решению Железногорской городской Думы от 20.02.2014 N 206-5-РД. Выплата компенсации части родительской платы производится в следующих размерах, установленных Администрацией Курской области: 

· на первого ребенка — в размере 20% среднего размера родительской платы;

· на второго ребенка — в размере 50% среднего размера родительской платы;

· на третьего и последующих детей — в размере 70% среднего размера родительской платы.

Средний  размер  родительской платы, порядок  обращения  за  получением  компенсации  части родительской платы и порядок ее выплаты устанавливаются соответствующими постановлениями Администрации Курской области.

Право на получение компенсации части родительской платы имеет один из родителей, внесших родительскую плату, при предоставлении подтверждающих документов.
3.8.   Родительская плата вносится Заказчиком ежемесячно до 27 числа  в сумме и по реквизитам, согласно квитанции через организации банковской системы, организации почтовой связи и другие организации,  осуществляющие деятельность по сбору платежей от населения города Железногорска.
3.9.  При наличии долга по родительской плате Исполнитель взыскивает с Заказчика задолженность по родительской плате в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.10. В случае возникновения переплаты, сумма излишне уплаченной родительской платы засчитывается в счет будущих платежей.

3.11.  В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.12. При отчислении (выбытии) Воспитанника из образовательной организации Заказчик должен произвести полный расчет за присмотр и уход за Воспитанником в образовательной организации.

3.13. Оплата родительской платы может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возврат родительской платы, оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала, в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
V. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.
VI. Заключительные положения
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует  до отчисления Воспитанника из образовательной организации, а в части оплаты услуг по присмотру и уходу - до полного исполнения Заказчиком обязательств по оплате.
6.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3 Стороны обязуются письменно извещать друг друга об изменении реквизитов, адресов  и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон
Исполнитель  
Заказчик
МДОУ «ЦРР «Кристаллик» - детский сад №30»

Адрес: г. Железногорск, ул. Димитрова д.10
телефон 8 (47148) 42289
Заведующая ___________ Т. М. Филина 

М. П.
______________________________________________
       (фамилия, имя и отчество (при наличии))
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________                                 _________________________________________________
(паспортные данные)
_________________________________________________ _________________________________________________
_________________________________________________________

_________________________________________________________                                                                                                                      (адрес места жительства, контактные данные)
                                       _____________________/__________________________/
                  (подпись)                               (расшифровка)
Экземпляр настоящего договора получен:

«___»  ___________20__ г.    ____________________    ______________________________________________
                       дата                                    подпись Заказчика                                                                 Ф.И.О. Заказчика
	 

	
	


